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Introduccion

El presente Estado de Informacién No Financiera de Laninver SHC, S.L.U. (en adelante, la
“Compafiia” o la “Sociedad Dominante”) v sus sociedades dependientes (en adelante, juntas, el
“Grupo”), es formulado por el Consejo de Administracion de la Sociedad Dominante en
cumplimiento de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre de 2018 (en adelante, la “Ley de Informacion
No Financiera”), por la que se modifica el Codigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, vy la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informaciéon no financiera y
diversidad.

El presente Estado de Informacion No Financiera (en adelante, EINF) detalla los principales
aspectos del modelo de negocio y riesgos a corto, medio y largo plazo del grupo consolidado, asi
como informacidn relativa a cuestiones medioambientales, sociales, referentes al personal, la lucha
contra la corrupcion y el soborno y a los derechos humanos concernientes al ejercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2020, basandose en el marco internacional de reporte Global
Reporting Initiative - GRI, siendo este un marco de reporte recomendado por la misma Ley de
Informacién No Financiera de 2018, y adaptando sus contenidos a la realidad del modelo de
negocio y actividad del Grupo.

Asimismo, se informa de que el presente EINF forma parte del Informe de Gestion Consolidado
del Grupo, presentandose como un documento separado.



LANINVER SHC, S.L.U. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Estado de Informacion No Financiera a 31 de diciembre de 2020

Indice del documento

7.

8.

. Sobre el Grupo 4
. Gesti6n de riesgos en el Grupo 7
. Cuestiones medioambientales 9
. Cuestiones sociales y relativas al personal 15
. Derechos humanos 25
. Corrupcién y soborno 26

Responsabilidad social 28

Acerca del Estado de Informacion No Financiera - Tabla de cumplimiento de la Ley 11/2018,

de 28 de diciembre 30

Anexo I: Evolucion de los datos relativos al namero total y distribucion de modalidades de
contrato de trabajo 2019 - 2020 37

Anexo 11: Evolucién de los datos de promedio de modalidades de contrato de trabajo 2019 - 2020

38

Anexo III: Evolucidn de los datos de siniestralidad 2019 - 2020 40



LANINVER SHC, S.L.U. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Estado de Informacion No Financiera a 31 de diciembre de 2020

1. Sobre el Grupo

La Sociedad Dominante del Grupo Lantero es una sociedad de capital espaiiol con sede en Madrid,
Espafia.

El Grupo opera en el sector del envase, el embalaje y las artes graficas, desarrollando su actividad
en mas de 30 plantas, en 12 paises con mas de 2.500 empleados.

El principal objetivo del Grupo es su crecimiento rentable en los mercados en los que
tradicionalmente viene operando, asi como en nuevas geografias y cartera de productos, que le
permita diversificar los negocios del Grupo.

El modelo de negocio del Grupo se basa en los siguientes pilares:
1. La Etica: Todas las acciones desarrolladas por el Grupo se basan en una actitud de respeto,
profesionalidad, honestidad e integridad. Se promueve el trabajar con clientes y proveedores en

los que igualmente la ética sea un pilar fundamental en su organizacion.,

2. Equipo Humano: La importancia de las personas forma parte de la cultura del Grupo. Su
desarrollo y motivacion es un area estratégica.

3. Excelencia: Cultura de mejora continua que permita cumplir con los estindares mas
avanzados y exigentes.

4. Desarrollo Sostenible: El Grupo es consciente de que las decisiones que hoy tomamos
tendran impacto en el futuro. Por ello, es relevante entender en cualquier area de decision las
tendencias econdmicas, medioambientales y sociales.

5. Servicio al Cliente: Estableciendo relaciones de largo plazo basadas en la confianza.

6. Innovacion: Como valor diferencial que permite al Grupo anticiparse a las necesidades de
los clientes y del propio mercado, con nuevas tecnologias, materiales y disefios.

7. Presencia Global: Para crecer con los clientes y acompafiarlos en su expansion gracias a su
presencia internacional, con plantas de produccion repartidas por todo el mundo.

1.1 Breve descripcion del modelo de negocio

El Grupo se compone de cuatro Divisiones que operan en diferentes sectores:

COEXPAN: La actividad principal de esta division es la fabricacion de envases de plastico rigido
para la industria alimentaria, siendo su produccion mas importante la destinada al embalaje
primario de yogures. Sus fabricas se localizan en Espafia, Francia, Italia, Alemania, Rusia, Chile,
Meéxico y Brasil.

o
&
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EMSUR: Esta division, concentra su actividad en la fabricacion de envase flexible para la industria
alimentaria mediante las tecnologias de impresion en huecograbado y flexografia. Sus fabricas se
localizan en Espafia, Francia, Polonia, Rusia, Estados Unidos, Méjico, Argentina y Brasil.

LECA Graphics: La actividad principal de esta division es la fabricacién de estuches impresos de
cartoncillo para atender principalmente al sector de la industria farmacéutica y cosmética. Sus
fabricas estan localizadas en Espafia y Marruecos.

ESTELLA Print: Esta divisién opera principalmente en el sector de la impresion y encuadernacion
de libros y publicaciones en general. Sus plantas se localizan en Madrid y Navarra.
Adicionalmente, se dedican a la fabricacion de estuches impresos de cartoncillo para el sector de
la alimentacion.,

1.2 Modelo de Gobierno:

La Sociedad Dominante cuenta con los siguientes organos de gobierno:

Consejo de Administracion;
Comision Delegada;
Comision de Auditoria;
Comité de Direccion.

El Consejo de Administracion esta formado por representantes de los accionistas y consejeros
independientes, manteniendo reuniones con caracter mensual.

La Comisién Delegada se reune con caracter quincenal agilizando el analisis de las decisiones
clave del negocio que se tendran que acordar en el seno del Consejo.

La Comisién de Auditoria celebra reuniones trimestrales y sesiones adicionales cuando se requiera.
Da seguimiento a los procesos de auditoria tanto interna como externa, asi como ejerce el control
y seguimiento de los riesgos que se identifican. Asimismo, vela por el compliance del Grupo y es
el organo encargado del control del plan de prevencion de riesgos penales de las compaiiias
espafiolas del Grupo.

El Comité Ejecutivo del Grupo esta formado por los principales directivos del Grupo y se reine
de forma periodica para hacer seguimiento de las decisiones de negocio més relevantes.

Por otro lado, cada Divisién cuenta con un Comité de Direccion, formado por los directores
corporativos de area y directores generales de las plantas, con foco en todos los aspectos del
negocio propio de cada division.
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1.3 Entorno de mercado

Todos los sectores en los que opera el Grupo cuentan con actores cuya presencia es internacional
y el nivel de competencia es alto, por lo que es relevante la excelencia en las operaciones para
mantener la rentabilidad, asi como la innovacion como valor diferencial.

Asimismo, en todos estos sectores se vienen produciendo integraciones y fusiones como vehiculo
para aumentar masa critica y mayor presencia internacional.

El sector de envase y embalaje para alimentacion es un sector en constante crecimiento por el
impacto que supone un mejor envasado en la extension de la vida util de los productos evitando el
desperdicio de alimentos, asi como en el aseguramiento de altos estandares de higiene gracias a la
proteccion del producto. Este hecho se ha visto especialmente confirmado durante el afio 2020
debido al incremento de consumo en los hogares.

En este ambito, el proceso de fabricaciéon ha de cumplir con los exigentes requerimientos de
normativa en seguridad alimentaria al ser envase primario.

Paralelamente, este sector afronta el reto de proteccion al medio ambiente, por lo que son
especialmente relevantes las tendencias en reciclaje y el desarrollo de nuevos materiales en materia
de economia circular, que acompafien las estrategias desarrolladas por organismos y grandes
compailias, asi como la respuesta a las nuevas regulaciones.

Por su parte, el sector de envase y embalaje para productos farmacéuticos requiere un proceso de
fabricaciéon y expedicion altamente controlado para garantizar la trazabilidad de producto.

Fl sector de envase y embalaje para cosmética de valor afiadido exige un alto nivel de respuesta
en la capacidad de producir con acabados de alta calidad y disefios sofisticados.

El sector de impresién de libros, altamente fragmentado en el pasado, ha ido integrandose en
menores grupos para poder mantener la competitividad en un mercado a la baja por la irrupcion
de nuevos soportes como el libro digital. El mercado se ha mantenido estable en los ultimos afios,
experimentando un ligero aumento durante 2020.

Desafios e incertidumbres derivadas del COVID-19

El 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud declaré el brote de Coronavirus
COVID-19 una pandemia, debido a su rapida propagacion por el mundo, habiendo afectado a mas
de 150 paises. La mayoria de los Gobiernos estan tomando medidas restrictivas para contener la
propagacion, que incluyen: aislamiento, confinamiento, cuarentena y restriccion al libre
movimiento de personas, cierre de locales publicos y privados, salvo los de primera necesidad y
sanitarios, clerre de fronteras y reduccion drastica del transporte aéreo, maritimo, ferroviario y
terrestre.
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En Espafia, el Gobierno adopt6é el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo de 2020, y tras su
finalizacion, el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre de 2020, por el que se declara el estado
de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. Esta
situacion esta afectando de forma significativa a la economia global, debido a la interrupcion o
ralentizacion de las cadenas de suministro y al aumento significativo de la incertidumbre
econdmica, evidenciado por un aumento en la volatilidad del precio de los activos, tipos de cambio
y disminucién de los tipos de interés a largo plazo.

Para mitigar los impactos economicos de esta crisis, el Gobierno publicé diversas normas con
medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19.

Los efectos de esta crisis al 31 de diciembre de 2020 en la Sociedad han sido limitados.

La sociedad evaluara durante el ejercicio 2021 el impacto de los hechos anteriormente
mencionados y de aquellos que se pueden producir en un futuro sobre el patrimonio y la situacion
financiera al 31 de diciembre de 2021 y sobre los resultados de sus operaciones y los flujos de
efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, asi como en su reflejo en
los indicadores extra-financieros objeto de este reporte.

1.4 Estrategia de negocio

La estrategia del Grupo se focaliza en los siguientes puntos:

1. Diversificacion geografica que permita producir localmente en los mercados de mayor
crecimiento y que hasta ahora se atendian desde otros paises.

2. Diversificacion de producto que permita ampliar la cartera al objeto de proteger a largo
plazo la rentabilidad y hacer frente a los nuevos retos en la innovacion de productos
sostenibles.

3. Incremento de la eficacia operativa para defender los negocios en aquellos productos o
geografias mas maduros, incrementando la eficiencia operativa.

4. Desarrollo y retencion de los profesionales que permita afrontar los retos del futuro.

2. Gestion de riesgos en el Grupo

El Grupo es consciente de la importancia que tiene el analisis y gestion de riesgos para garantizar
la predictibilidad del desempeiio de la organizacién en todos los aspectos relevantes para sus
grupos de interés.

Contamos con Mapas de Riesgos para el Grupo y cada una de sus Divisiones en los que se incluyen
riesgos que pueden tener un impacto a corto, medio y largo plazo.
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Para cada riesgo identificado se recoge:

descripcion detallada y concreta del riesgo;

probabilidad de ocurrencia del riesgo;

impacto del riesgo si se materializa;

mecanismos existentes y acciones tomadas para gestionar el riesgo;
acciones y mecanismos a implementar;

responsables de la gestion del riesgo.

El analisis de riesgos del Grupo los divide en cuatro categorias especificas tal y como se desarrolla
a continuacidon. Cabe destacar, que los riesgos especificos analizados en estas categorias
contemplan, entre otros, aspectos medioambientales, regulatorios, laborales, relacionados con
consumidores, y aspectos relativos al COVID-19 (sobre los cuales se da mayor detalle en el
apartado 1.3 Entorno de mercado).

Riescos estratégicos:

Son las incertidumbres asociadas a la estrategia del Grupo. Pueden llegar a impactar al Grupo o a
alguna de sus Divisiones de negocio de forma significativa, por lo que se trata de aspectos clave
que se tratan en el Consejo de Administracion, en Comision Delegada o en el Comité Ejecutivo.

Entre los riesgos estratégicos que afronta el Grupo estan aquellos relacionados con la
concentracion de nuestros clientes, la alta dependencia de nuestros costes en la materia prima al

ser el principal gasto de nuestros productos v la gestion del talento y el conocimiento.

Riesgos emergentes:

Tienen su origen en factores exogenos criticos y afectan, no solo a nuestro Grupo, sino también al
entorno macroecondmico y microecondomico en general,

Entre los riesgos emergentes que afronta el Grupo estan aquellos relacionados con la incertidumbre

economica que puede afectar al consumo, las pandemias, los cambios regulatorios y el riesgo pais
de algunas localizaciones en las que estamos presentes.

Riesgos operativos:

Suelen materializarse a nivel interno y pueden llegar a tener un impacto potencial alto y relevante
en la capacidad de la compaiiia para alcanzar los objetivos del negocio.

Entre los riesgos operativos que afronta el Grupo estan aquellos que derivan de los impactos que
puede tener los retrasos en la ejecucion de los planes de inversion.
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Riesgos financieros:

Aquellos que pueden afectar a la informacion financiera del Grupo o de alguna de sus Divisiones
de negocio.

Entre los riesgos financieros que afronta el Grupo estan aquellos relacionados con los impactos de
diferencias de tipo cambio, al estar presentes en varios paises con moneda distinta al euro y alta
volatilidad cambiaria.

Anualmente se revisan los Mapas de Riesgos y se actualizan en consecuencia:

° Identificacion de nuevos riesgos;

J Reevaluacion de los existentes (en términos de impacto y probabilidad);

° Actualizacion de las acciones llevadas a cabo, asi como las acciones a implementar
identificadas.

Con caracter anual, la Comision de Auditoria aprueba la actualizacion de los Mapas de Riesgos y
se distribuye y comunica al Consejo de Administracion.

3. Cuestiones medioambientales

Para el Grupo, la gestion ambiental constituye uno de los pilares de su modelo de negocio, teniendo
como eje fundamental el cumplimiento de la legislacion vigente en esta materia.

Como reflejo de este compromiso, la proteccion del medio ambiente representa uno de los
principios de actuacion recogidos en el Codigo Etico y de Conducta Profesional (en adelante, el
“Cédigo Etico™).

En este ambito, durante el afio 2020 cabe destacar que el niumero de plantas de produccion
certificadas segln estandares internacionales ha seguido incrementando dentro del Grupo, como
viene haciéndose desde mas de una década, con el objetivo de alcanzar un sistema de gestion
ambiental corporativo robusto.

En el ambito de la normalizacion, las politicas y sistemas ambientales implementados hasta la
fecha estan certificados conforme a los siguientes estandares internacionales: ISO 14001:20015,

FSC, PECF, Ecovadis, Imprim’ vert.

Herramienta Worldlex

En relacion con los recursos dedicados a las cuestiones medioambientales, cabe destacar que
durante el afio 2020 se ha continuado con la optimizacion de la herramienta Wordlex mediante la
realizacion de auditorias de seguimiento.
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Esta herramienta, implantada durante 2019, nos permite la estandarizacion y mejora en la
identificacién y evaluacion de requisttos legales en distintos 4mbitos, entre ellos el de Medio
Ambiente. Asimismo, nos permite establecer y alcanzar objetivos cada vez mas ambiciosos al
contar con una visidon mas integrada de nuestras fabricas y actividades, facilitando la identificacion
de acciones para la prevencion de daiios, asi como oportunidades de mejora.

Un grupo multidisciplinar de profesionales de las areas Técnica, Calidad y Seguridad & Salud y
la direccion de Sostenibilidad, velan por las cuestiones medioambientales en el Grupo.

3.1 Contaminacion v cambio climatico

La cada vez mas creciente preocupacion por los efectos del cambio climatico y otros tipos de
contaminacion se traduce en la actualidad en la elaboracion de regulaciones cada vez mas estrictas
para frenar y minimizar estos hechos. En este sentido, nuestro Grupo viene incrementando sus
exigencias en gestion ambiental y ordenando sus acciones de manera eficiente y medible.

Una de las acciones es medir su huella de carbono. En el afio 2020 se ha continuado realizando y
mejorando esta medicion para todas las fabricas del Grupo.

En este sentido, en materia de emisiones, las principales fuentes de gases de efecto invernadero
asociadas a la actividad del Grupo corresponden al consumo de combustibles fosiles en las plantas
de produccion (Alcance 1) y al consumo de electricidad de estas (Alcance 2)!:

Emisiones (tCO2eq) 2019 Emisiones (tCO2eq) 2020
Alcance 1 15.443 14.078
Alcance 2 51.387 49.086
Total 66.830 63.164

Por segundo afio consecutivo, la evolucion de los datos muestra que las emisiones se han reducido
en el Alcance 1y 2, lo que muestra la mejora en nuestros procesos y la eficacia de las acciones de
eficiencia energética implementadas, asi como el uso de energia renovable como parte de nuestro
objetivo de luchar contra el cambio climatico.

Tal y cdbmo se ha comentado previamente, la herramienta de identificacion y evaluacion de
aspectos ambientales (Wordlex), asi como el mantenimiento y la nueva certificacion de plantas en

1 Las emisiones han sido calculadas aplicando los siguientes factores de emision a los consumos energéticos de alcance 1y 2:
Alcance 1: “UK Govemment GHG Cenversion Factors for Company Reporting 2020 para los datos de 2020 y “UK Government
GHG Conversion Factors for Company Reporting 2019 para los datos de 2019 proporcionados por “Department for
Environment Food & Rural Affairs (DEFRA)™.

Alcance 2: “CO2 Emissions from fuel combustion Highlights 2013™ proporcionado por “International Energy Agency™

Los datos de 2019 de emisiones de alcance 1 han sido recalculados debido a los ajustes explicados en la nota 2.
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la norma ISO 14001:2015, nos permite mejorar el establecimiento de acciones concretas para la
reduccion de las emisiones, en concreto, la reduccion de los valores dentro de alcance 1y 2, control
directo e indirecto.

Ademas de los gases de efecto invernadero, el Grupo emplea los recursos a su disposicién para
identificar las circunstancias medioambientales existentes en cada ocasion y establecer las medidas
preventivas y mas adecuadas de acuerdo con las mejores técnicas disponibles. Esto incluye otras
formas de contaminacién, como pudiera ser otras emisiones, derrames, ruido y contaminacion
luminica.

3.2 Economia circular y prevencidn v gestion de residuos

E1 Grupo es consciente de la necesidad de adaptar el modelo productivo y de gestion de recursos,
bienes y servicios a un modelo circular, donde prima la reduccion y el aprovechamiento de los
recursos, mediante el cierre de flujos. Por ese motivo en el Grupo trabajamos, con todo el
conocimiento y recursos disponibles, para desarrollar materiales y mejorar procesos que
contribuyan a alcanzar este objetivo, como parte integrante de la cadena de valor.

De esta forma, la economia circular es uno de los pilares fundamentales del departamento de
Sostenibilidad, que trabaja en estrecha colaboracion con el departamento de I+D desarrollando
materiales y estructuras desde el concepto de ecodisefio, desde el origen (materias primas
renovables o bioplasticos) hasta su destino (materiales reciclables y/o compostables).

En este sentido, cabe destacar la actividad desarrollada durante 2020 en el INNOTECH, nuestro
centro de innovacion y sostenibilidad, especializado en soluciones integrales de packaging rigido
y flexible para dar respuesta, entre otros, a los principales desafios de nuestra industria en términos
de circularidad y reciclaje de plasticos.

Asimismo, desde el departamento de Operaciones, se trabaja para mejorar la eficiencia de los
procesos, de forma que se reduzcan los residuos generados, elaborando planes de minimizacién y
mejorando la gestidn del destino final de estos residuos, reduciendo asi el impacto ambiental.

Proyectos e iniciativas

Conscientes de la necesidad de aunar esfuerzos desde todos los eslabones de la cadena de valor, el
Grupo forma parte y actlia activamente en proyectos de investigacion, conjuntamente con diversas
organizaciones e Institutos Tecnologicos, para la mejora de los procesos de reciclaje de residuos,
realizando acciones concretas que ayuden a conseguir los objetivos marcados.

Como muestra de este compromiso, cabe destacar la certificacion ISCC Plus obtenida por la planta
de Coexpan Madrid, que certifica la gestion responsable en materia de sostenibilidad por parte del
Grupo. La superacion exitosa de la auditoria y 1a obtencion del certificado permite utilizar material
reciclado quimicamente (rPS y rPP) procedente de plastico mixto y material biobasado bajo el
modelo de balance de masas.
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Otras iniciativas, donde estamos presentes, son:

- Proyecto LIFE — EPS SURE, asociado al reciclado de bandejas de pescado en lamina plastica
para nuevos productos alimentarios.

- Proyecto RECYQUALYPSO, asociado a la optimizacion del reciclado de poliestireno post-
consumo en Francia.

- Proyecto H2020- BIONTOP, asociado al desarrollo de envases sostenibles producidos con
bioplasticos.

- CEFLEX: Emsur continta colaborando activamente como integrante del consorcio de empresas
europeas que promueve la circularidad de los embalajes flexibles en distintos grupos de trabajo.

- PACTO CHILENO DE LOS PLASTICOS: Coexpan participa en esta iniciativa enmarcada en
la red global del Pacto de Plasticos lanzada por la Fundacion Ellen MacArthur.

- SCS: Coexpan contintia con su actividad en esta plataforma que auna diferentes agentes de la
industria con el objetivo de aumentar la circularidad de los polimeros de estireno.

Desperdicio de alimentos

En lo referente al desperdicio de alimento, aunque no es de aplicacion directa a la actividad de la
organizacion, puesto que no compramos, procesamos ni vendemos alimentos, ni disponemos de
comedores, entendemos que formamos parte de la cadena, por lo que, mediante el desarrollo de
materiales que incrementan la vida atil del producto (alimento), ayudamos a reducir el desperdicio
de alimentos.

3.3 Uso sostenible de los recursos

La energia es un recurso fundamental para el desarrollo de la actividad del Grupo. Durante el afio
2019 y 2020, los datos de consumo energético fueron los siguientes?:

2 Los datos de 2019 de consumo de gas han sido recaleulados en el presente ejercicio debido a una mejora en el proceso de
obtencion v recopilacion de la informacion y en los sistemas de intormacion utilizados a nivel local por las plantas del Grupo. lo
que ha permitido obtener un dato mas preciso.

Los datos de 2019 de consume de propano han sido recalculados debido a que los datos de 2020 han sido obtenidos aplicando
factores de conversion de energia distintos a los utilizados en el gjercicio previo. Por este motivo y para facilitar la
comparabilidad de los datos. se han recalculado los datos de 2019 utilizando los mismos factores de conversion que para 2020
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Consumo energético (GJ) | Consumo energético (GJ)
2019 2020
Gas 224,837 215.072
Gasoil 7.375 1.268
Propano 18.206 14.193
Electricidad 626.247 626.179
Total 876.673 856.712

Se observa en la evolucion de los datos que el impacto mayor en nuestros procesos sigue siendo
el consumo eléctrico, el cual se ha disminuido durante el afio 2020; asimismo, cabe destacar la
evolucion es positiva en todos los consumos, especialmente en el gasoil, debido al cambio a
procesos mas eficientes.

Por otro lado, la evolucion de los datos referentes a las materias primas con mayor consumo ha

sido las siguientes™:

Consumo de materias Consumo de materias
primas (t) 2019 primas (t) 2020
Resinas plasticas 181.688 171.462
Papel y cartén 47.035 44.461
Total 228.723 215.923

Nuestros equipos de I+D y Operaciones trabajan para hacer un mejor uso de estos recursos. Esto
se evidencia en la tendencia positiva de los datos, en los cuales se observa una reduccion del
consumo en 2020, con respecto a 2019. Como ejemplo, cabe mencionar el desarrollo de estructuras
con materiales de menor espesor y mejoras de eficiencia de proceso que reduzca el uso de material.
De esta forma, alineados con los objetivos del Grupo, se trabaja cada dia para lograr la excelencia
operativa, basandonos en una cultura de mejora continua.

3 En las Divisiones de EMSUR v LECA se reporta el consumo de materiales. en COEXPAN y ESTELLA se ha realizado una
cstimacion del consumo de materiales a partir de las compras de materiales efectuadas en el periodo.

Cabe destacar que los datos relativos a las Divisiones LECA vy EMSUR se han recalculado los datos de 2019 debido a que en el
gjercicio previo. para el reporte del consumo de materiales en estas Divisiones. se realizaron estimaciones a partir de las compras
de materiales efectuadas en el periodo. En el presente ejercicio debido a una mejora en el sistema de informacion corporativo se
ha podido obtener el dato de consumo de materiales sin la necesidad de realizar estimaciones. Por este motivo v para facilitar 1a
comparabilidad de los datos. se han recaleulado los datos de 2019.
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Como parte de nuestro diagnostico ambiental, se indican a continuacion los residuos generados
durante los afios 2019 y 2020*:

Residuos generados (t)

Residuos generados (1)

2019 2020
Residuos peligrosos 2.519 2.312
Residuos no peligrosos 27.481 31.551
Total 30.000 33.863

En lo que se refiere a la evolucion de los datos de residuos, se aprecia un crecimiento relacionado
con el aumento de la produccion, aunque también influye la mejora en la calidad de los datos que
permite hacer un diagndstico mas exhaustivo cada afio.

Por otro lado, el consumo de agua, aunque no es un recurso clave en nuestros procesos de
produccion, es monitorizado y forma parte de los planes de mejora y concienciacion. En concreto,
el consumo de agua durante 2019 y 2020 ha sido el siguiente’:

Consumo de agua (m3)
2019

Consumo de agua (m3)
2020

Total

123.603

107.933

Durante el afio 2020 se ha reducido considerablemente el consumo de agua, lo que supone una
relevante minimizacion del impacto ambiental en este aspecto. La eficiencia en los procesos y la
puesta en valor de este recurso se reflejan en esta tendencia positiva.

3.4 Protecci6n de la biodiversidad

El Grupo, no desarrolla ninguna de sus actividades en espacios o areas protegidas, por lo que este
punto no se considera material al no tener impacto directo sobre la biodiversidad.

En cualquier caso, se considera que todas las acciones encaminadas a la proteccion del medio
ambiente favorecen a nivel global la proteccion del planeta y, por tanto, de la biodiversidad.

4 Los datos de 2019 de residuos no peligrosos han sido recalculados en el presente ejercicio debido a una mejora en ¢l proceso de
obtencion v recopilacion de la informacién v en los sistemas de informacion utilizados a nivel local por las plantas del Grupo. lo
que ha permitido obtener un dato mas preciso.

5 Los datos de 2019 de consumo de agua han sido recalculados en el presente ejercicio debido a una mejora en el proceso de
obtencion y recopilacion de la informacion v en los sistemas de informacion utilizados a nivel local por las plantas del Grupo. lo
que ha permitido obtener un dato més preciso.
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4. Cuestiones sociales y relativas al personal

El afio 2020 ha estado marcado por la crisis sanitaria del coronavirus y su impacto en los
trabajadores tanto a nivel laboral como social y sanitario. Desde el primer momento Grupo Lantero
se ha focalizado en garantizar que cada trabajador pudiera continuar desempefiando su puesto de
trabajo en las mejores condiciones posibles a la vez que pudiesen conciliar la vida personal y
familiar cuyos habitos y rutinas se han visto significativamente alterados.

En este sentido, los aspectos en los que mas se ha trabajado han sido los siguientes:

- El compromiso con un empleo estable y de calidad: ante un escenario de elevada incertidumbre,
descenso del consumo y crisis empresarial, la flexibilidad en la organizacion del trabajo ha
permitido a Grupo Lantero mantener un alto nivel de empleo a la vez que se ha seguido trabajando
en iniciativas clave de formacion, desarrollo e igualdad de oportunidades.

- Priorizar la seguridad y salud de los trabajadores: mediante el teletrabajo para todos aquellos
puesto que eran susceptibles de ser desarrollados de forma remota. Adoptando y reforzando las
medidas y protocolos de seguridad e higiene necesarios para minimizar el riesgo de contagio para
aquellos trabajadores que tenian que acudir a los centros de trabajo. La creacion de comités de
crisis ha permitido la evaluacion constante y sistematica de las condiciones de cada centro de
trabajo, la adopcion de medidas preventivas y la toma de decisiones agil.

- Conciliacion y flexibilidad: utilizando diversas formulas que han permitido mantener el proceso
productivo ante el incremento del absentismo ocasionado por los contagios y cuarentenas, y
atender las necesidades personales y familiares

- Comunicacion interna: se ha buscado mantener una comunicacion continua y cercana en todo
momento con los empleados, utilizando diversos interlocutores y mensajes, pero siempre muy
centrados en la importancia de la seguridad y salud de los trabajadores y la continuidad de las
operaciones.

- Reconocimiento y agradecimiento: del compromiso, la dedicacion y el esfuerzo realizado por los
empleados para mantener la actividad profesional al mas alto nivel a pesar de la incertidumbre y
no romper la cadena de suministro esencial de la que formamos parte en sectores tan estratégicos
como la alimentacion, el farmacéutico o el cuidado personal.

Asimismo, desde la Direccion del Grupo Lantero, se ha fortalecido el compromiso con las personas
que trabajan en él, mediante la mejora de la informacién del area de RRHH.

En esta linea, se ha empezado a trabajar en la digitalizacion del area, con el objetivo de reducir las
tareas administrativas y proporcionar una base adecuada para los proximos afios en los que la
funcion de RRHH se enfoque en las personas.
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Como objetivos principales en este ambito, se mantienen el desarrollo de las personas,

incorporandose el fortalecimiento de la cultura corporativa y la meritocracia como eje del
desarrollo personal.

4.1 Empleo
La plantilla del Grupo a 31 de diciembre de 2020 ascendié a 2.634 trabajadores.

A continuacion, se reportan los datos relativos a la plantilla del Grupo a cierre de ejercicio por
sexo, edad, pais y grupo profesional:

Empleados por sexo
2019 2020
Hombres 2.014 2.024
Mujeres 617 610
Total 2.631 2.634
Empleados por edad
2019 2020
<30 340 325
30-50 1.780 1.751
>50 511 558
Total 2.631 2.634
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Empleados por pais
2019 2020
Espafia 1.072 1.090
Francia 375 389
Alemania 69 68
Italia 79 78
Rusia 317 311
Polonia 74 78
Brasil 56 65
Chile 252 226
Argentina 66 67
Meéxico 173 163
USA 33 28
Marruecos 65 71
Total 2.631 2.634
Empleados por
grupo profesional
2019 2020
Directivos prreceion General 3 3
Direccién General Planta 15 14
Direccion Corporativa 25 28
Il\r/ff;(rir?s dios Manager 125 133
Jefe de Departamento 184 177
Especialista 473 503
Staff Supervisor 108 115
Operador 1.698 1.661
Total 2.631 2.634




A continuacion, se reportan los datos relativos al nimero total y distribucién de modalidades de

contrato de trabajo a cierre de ejercicio:
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Contratos indefinidos

Contratos temporales

Jornada Tlempo Total Jornada Tlempo Total
completa | parcial completa | parcial
| Total 2485 41 2,526 93 15 108

Los datos relativos a este indicador respecto a 2019, se incluyen en el Anexo L.

A continuacién, se reporta el promedio anual en 2020 de modalidades de contrato de trabajo,

desglosando por sexo, edad y grupo profesional®;

Contratos indefinidos

Contratos temporales

completa| percit | T | complet | parei | T
Hombres 1.964 4 1.968 60 9 69
Mujeres 548 38 586 27 4 31
Total 2.512 42 2.554 87 13 100

Contratos indefinidos Contratos temporales

complets| pro | %! |compiets| purent |0
<30 276 - 276 32 3 35
30-50 1.691 36 1.727 49 - 49
>50 545 6 551 6 10 16
Total 2.512 42 2.554 87 13 100

®El cleulo del promedio ha sido realizado a partir de la plantilla total en 2020, con todas las altas v bajas de contratos
de empleados ocurridos durante el afio, asignando a cada uno un valor de 0 a | en funcién de la duracion del contrato

de empleo.
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Contratos indefinidos

Contratos temporales

Jornada Tlem_po Total Jornada T1empo Total
completa | parcial completa | parcial
Director general 3 - 3 - - -
Directivos | Director General Planta 14 - 14 - - -
' Direccion Corporativa 27 - 27 - - -
Mand Manager 135 - 135 1 - 1
ancos | Jefe de departamento 175 3 178 1 - 1
Intermedios : —
' Especialista 459 27 486 19 2 21
S i 115 - 115 1 - 1
Staff  Supervisor
| Operador 1.584 12 1.596 65 11 76
Total 2.512 42 2.554 87 13 100

Los datos relativos a este indicador y su método de calculo respecto a 2019 se incluyen en el Anexo

II.

A continuacidn, se reporta el dato y evolucion relativo a la plantilla del Grupo a cierre de gjercicio
en relacion con los empleados con discapacidad:

Empleados con
discapacidad

2019

2020

Total

26

31

A continuacion, se reportan los datos relativos a la plantilla del Grupo con relacion al namero de
despidos ocurridos durante 2019 y 2020 por sexo, edad y grupo profesional:

Despidos por sexo

2019 2020
Hombres 77 66
Mujeres 16 17
Total 93 83
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Despidos por edad
2019 2020
<30 18 14
30-50 61 57
>50 14 12
Total 93 83
Despidos por grupo profesional
2019 2020
Direccion General - -
Directivos Direccion General Planta - 1
Direccion Corporativa 5 -
Manager 4 4
?1/11'?;(31?: dios Jefe de Departamento 7 5
Especialista 9 12
Staff Supervisor 3 1
Operador 65 60
Total 93 83

Asimismo, durante el afio 2020 se han producido un total de 335 incorporaciones al Grupo.
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A continuacién, se reporta el analisis de la brecha salarial” en el Grupo, por grupo profesional:

Ratio Mujer S
Hombre® Brecha Salarial
2019 | 2020 | 2019 | 2020
Direccion General Division N/A | N/A N/A N/A
Directivos | Diréccion General NA | NA | NA | NA
Pais /Planta
Direccion Corporativa 97% | 90% 3% 10%
Manager 77% | 70% 23% 30%
Mandos 5 o o0 5
. Jefe de Departamento 82% | 84% 18% 16%
Intermedios :
Especialista 82% | 92% 18% 8%
Staff Supervisor 100% | 76% 0% 24%
a
Operador 82% | 78% 18% 22%

En lo que se refiere a la evolucidon de los datos de brecha salarial, se aprecia un crecimiento
influenciado por la mejora en la calidad de los datos que permite contar con unos datos mas
exhaustivos cada afio, asi como por la estructura interna de los grupos profesionales del Grupo,
sensible en esta materia ante modificaciones de la misma.

4.2 Organizacion del trabajo

En el Grupo fomentamos la conciliacién laboral facilitando la flexibilidad y teniendo en cuenta las
necesidades especiales, favoreciendo el respeto por la vida personal y familiar de nuestros
empleados, que son nuestro mejor activo.

En esta linea, se fomenta el ejercicio corresponsable por parte de ambos progenitores como
demuestra el disfrute de la baja de paternidad y maternidad por parte de 13 trabajadores en el
Grupo en 2020 (10 hombres y 3 mujeres).

A pesar de no identificar un riesgo en relacion con la desconexidn laboral de nuestros empleados,
desde el Grupo trabajamos de manera continua para ofrecer un entorno de trabajo saludable y
asegurar el disfrute del tiempo libre por parte de los mismos.

7 Para el caleulo del Ratio Mujer Hombre v de la brecha salarial se han considerado los siguientes conceptos
remunerativos percibidos por los trabajadores en el ejercicio: salario fijo v bonus. Los demas componentes salariales
han sido evaluadoes y clasificados como no materiales de cara al cdlculo de los indicadores en cuestion.

8 E1 Ratio Mujer Hombre ha sido calculado a través de la sigutente tormula: (Salario medio mujer / Salario medio
hombre) *100.

9 La brecha salarial ha sido calculada a través de la siguiente férmula: 1- Ratio Mujer Hombre.
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4.3 Salud v seguridad

El afio 2020, desde el punto de vista de la salud, ha estado marcado por la pandemia de COVID-
19, que ha afectado a la actividad del Grupo en su conjunto, en todos los paises donde operamos.

La gestion de la pandemia ha implicado un gran esfuerzo de todas las personas que trabajan en el
Grupo Lantero, y todas las decisiones que se han tomado durante este periodo han estado centradas
en preservar la salud de nuestros trabajadores por encima de cualquier otra consideracion.

Desde el primer momento se adoptaron medidas para el control de la pandemia, entre las que cabe
destacar, entre otras:

- Establecimiento de comités de crisis locales en cada una de las plantas, asi como un Comité de
Crisis global para coordinar la toma de decisiones y el seguimiento de la situacién en todos los
paises donde operamos.

- Definicién e implantacion de protocolos de actuacion en todas las plantas.
- Establecimiento del Teletrabajo como medida de control prioritaria.
- Revisién de la Politica de Viajes, tanto a nivel nacional como internacional.

La gran mayoria de las medidas adoptadas siguen en vigor hoy, ya que la pandemia a(n sigue
presente en nuestro dia a dia.

Como consecuencia de haber centrado los recursos en la gestion de la pandemia, se han tenido que
priorizar las diferentes lineas del trabajo de nuestro Master Plan anual de Seguridad y Salud, pero,
aun asi, los resultados de los principales indicadores de Seguridad y Salud han presentado una
mejora significativa respecto al afio 2019.

Uno de los factores diferenciales que ha permitido esta mejora de resultados ha sido la mayor
implicacioén de los equipos directivos y de los mandos de las plantas en la gestion de la Seguridad
y Salud, junto con la integracion de los temas de SyS en la agenda de la mayoria de las reuniones
de gestion del Grupo.

Asimismo, cabe destacar que durante el afio 2020 se ha finalizado el desarrollo e iniciado la
implantacién de la herramienta ONE SAFETY, orientada en esta primera fase a la gestién de los
accidentes e incidentes, las acciones de seguridad, el seguimiento de las acciones de seguridad, asi
como las asociadas al plan anual de trabajo y la mejora en el reporte de datos e indicadores. En el
futuro se seguiran afiadiendo otras funcionalidades que nos permitiran una gestién mas eficaz de
los aspectos relacionados con Seguridad y Salud.
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A continuacion, se reportan los indicadores de seguridad y salud para las plantas que componen
las cuatro Divisiones del Grupo:

Indices de Accidentalidad (2020)
Hombres Mujeres Total
Numero de accidentes totales (con y sin baja) 115 18 133
Indice de frecuencia de accidentes registrables 33,27 19,80 30,46
Indice de frecuencia de accidentes con baja 31,53 19,80 29,09
indice de Gravedad 0,80 0,38 0,72

Durante 2020 no se ha registrado ningun accidente grave o mortal en las instalaciones del Grupo.

Los datos relativos a estos indicadores, su método de calculo y su evolucion respecto del afio 2019
se incluyen en el Anexo IIL

El Grupo ha registrado en el gjercicio 2020 un total de dos hombres que sufren enfermedades
profesionales, catalogadas de dicha manera en linea con las disposiciones legales aplicables,
mientas que en el 2019 fueron tres hombres y cuatro mujeres.

En relacidn con el absentismo, a continuacion, se reporta el nimero de horas de absentismo del
€jercicio:

Total (h) 2019 Total (h) 2020
Numero de horas de absentismo 226.075 266.712

Entre las causas del aumento del nimero de horas de absentismo, se encuentra principalmente el
impacto de la pandemia durante el afio 2020.

4.4 Relaciones sociales

El Grupo, consciente del importante papel que tienen los sindicatos como representantes legales
de los intereses de los trabajadores, garantiza en todo momento su libertad de asociacion,
respetando siempre el convenio aplicable en cada pais o, en su defecto, el marco legislativo vigente
en esta materia.

En este ambito, cabe destacar que se cuenta con un total de 104 delegados sindicales.
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Para todos los paises en los que existe la figura juridica, todos los empleados se encuentran
regulados por el convenio asociado a la licencia de actividad otorgada a la sociedad (artes graficas,
quimica, etc.), tal y como se refleja en la siguiente tabla:

Empleados cubiertos por
convenio colectivo (%)
Argentina 66%
Brasil 100%
Espana 100%
Francia 100%
Italia 100%
México 52%

En todos los Convenios propios del Grupo, se incluyen clausulas de Seguridad y Salud, asi como
en los colectivos existentes, a excepcion del de Francia, que no lo contempla

4.5 Formacién
El Grupo mantiene la importancia de la formacién como elemento de capacitacion y desarrollo de
sus empleados. La innovacién y mejora continua siguen siendo los dos parametros que determinan

la realizacion de sesiones formativas de todos los empleados del Grupo, segin su puesto.

A continuacién, se reporta el numero total horas de formacion por grupo profesional:

Horas de formacién (h)
2019 2020
Directivos | Direccion Corporativa 423 167
Manager 2,611 1.567
Mandos . |Jefe de Departamento 5.042 5.750
Intermedios
Especialista 13.583 10.304
Supervisor 2.592 2.418
Staff e
Operador 16.445 15.193
Total 40.696 35.399

Durante 2020, se ha seguido impulsado la Formacion on line, asi como el desarrollo de acciones
formativas comunes a todos los empleados del Grupo para la mejora en las competencias digitales.
Si bien, las horas totales de formacion en el afio 2020 han sufrido una reduccién significativa. Este

Geu]



LANINVER SHC, S.L.U. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Estado de Informacion No Financiera a 31 de diciembre de 2020

efecto tiene su causa en las limitaciones y problematicas originadas por el estado de pandemia que
hemos sufrido en este periodo.

4.6 Igualdad

Las principales politicas en materia de igualdad se recogen en los Principios del Codigo Etico, en
concreto, en el apartado de “No discriminacion”, en el cual se establece que el Grupo promueve la
igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacidn,
a la promocion de profesionales y a las condiciones de trabajo.

De esta forma, nuestro Codigo Etico vela porque no se produzcan posibles acciones que conlleven
una discriminacion por razon de sexo hacia nuestros trabajadores. En esta linea, desde el Grupo se
establece el Canal de Denuncias como herramienta para la denuncia de aquellas situaciones
susceptibles de ser entendidas como discriminacion de cualquier tipo.

En esta materia, asimismo caben destacar las siguientes medidas tomadas durante el afio 2020:

- Se han fortalecido las medidas en materias de igualdad especialmente dentro de las Divisiones
de EMSUR y ESTELLA.

- Se ha presentado el primer plan de Igualdad de las plantas de EMSUR Valencia y GESA,
acordado con la representacion sindical, en el que se pone de manifiesto el compromiso del Grupo,
la D1visién y la propia planta en materia de Igualdad.

Durante los proximos afios, el Grupo continuara desarrollando e implementando Planes de
Igualdad en las distintas plantas.

5. Derechos humanos

El Grupo mantiene un compromiso explicito y publico de respeto y promocion de los Derechos
Humanos en todos los territorios en los que opera, con especial atencidn en el cumplimiento de
aquellas disposiciones relacionadas con el trabajo infantil y forzoso. Este compromiso se recoge
en las pautas de comportamiento y directrices establecidas en el Codigo Etico de Grupo y cualquier
incumplimiento en el respeto a los Derechos Humanos puede ser denunciado a través del Canal de
denuncias del Grupo.

Durante el afio 2020, no se ha recibido en el Grupo ninguna denuncia por casos de vulneracién de
los Derechos Humanos previstos en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de la ONU

en ninguno de los paises en los que desarrollamos nuestra actividad en este periodo.

Ante cualquier violacion que pudiera cometerse contra los Derechos Humanos, el Grupo aplicaria
medidas disciplinarias tal y como refleja nuestro Cédigo Etico.

&2
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6. Corrupcion y soborno

La ética es para el Grupo un pilar fundamental para el buen funcionamiento de la actividad
empresarial. Por este motivo, se han desarrollado una serie de Politicas y mecanismos que permiten
asegurar que todos los empleados del Grupo actian de una forma integra y acorde a los principios
éticos definidos por la Direccion. De esta forma, las acciones desarrolladas por el Grupo se basan
en una actitud de respeto, profesionalidad, honestidad e integridad hacia todas las partes de interés.

El Grupo ha implementado y comunicado las siguientes normas y politicas en relacion a la correcta
actitud de nuestros profesionales en el ambito de su actuacion:

Codigo Etico

El Cédigo Etico del Grupo tiene por objeto identificar los valores y principios que deben guiar el
comportamiento de todos los profesionales, en cualquiera de las empresas del Grupo, en el
desarrollo de su actividad.

Este documento es la expresion concreta de nuestra cultura y nuestros valores éticos. Implica una
guia de conducta y comportamiento, asi como reafirma nuestra voluntad de mantener los mejores
estandares de transparencia e integridad.

El Cédigo Etico obliga a todos los empleados del Grupo, con independencia de la empresa a la
que pertenece, de su nivel jerarquico y de su ubicacion geografica o funcional.

Entre su contenido, el Codigo Etico del Grupo define los siguientes aspectos:

los valores éticos que guiaran nuestra actuacion;

la conducta esperada con nuestros grupos de interés significativos;

los principios especificos y conductas esperadas ante ellos;

los mecanismos para hacer cumplir el Codigo Etico y los canales existentes para comunicar
posibles incumplimientos del mismo.

Los Principios reflejados en nuestro Cédigo Etico son:

Compromiso con los Derechos humanos y laborales;
Cumplimiento de la legalidad;

Proteccion del medio ambiente;

Seguridad vy salud,

Conciliacion de la vida familiar y laboral,

No discriminacion;

Proteccion de datos;

Seleccion y Formacion;

Proveedores;

Clientes;
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Controles de comercio Internacional;
Lucha contra la corrupcién y el soborno;
Competidores;

Conflictos de Interés;

Recursos de la empresa;

Fraude;

Informacién confidencial.

El Cédigo Etico esta comunicado de manera oficial a todos los trabajadores del Grupo y se han
realizado sesiones informativas sobre su contenido, asi como el procedimiento adecuado en caso
de detectar un acto denunciable. Esta comunicacion es realizada también a cualquier trabajador de
nueva incorporacion.

Politica de regalos e invitaciones

El Grupo, en su compromiso para salvaguardar tanto los comportamientos éticos como su
reputacién y su imagen, ha definido una Politica de regalos e invitaciones que asegure la
ejemplaridad en la conducta de sus empleados.

Politica de Conflictos de Intereses

Adicionalmente, el Grupo ha elaborado una Politica de Conflictos de Intereses cuyo propésito es
establecer qué acciones o comportamientos pueden crear un conflicto de interés real o aparente, y
esbozar los procedimientos sobre como actuar en estas circunstancias.

Canal de Denuncias

Para asegurar que todos los empleados del Grupo actian de una forma integra y acorde a los
principios éticos definidos, se ha establecido un canal de comunicacidon que sirva de instrumento
para elevar cualquier posible denuncia por wregularidad, incumplimiento o comportamiento
contrario a la ética, la legalidad y las normas que se han estipulado en el Cédigo Etico.

Este Canal esta a disposicion de todos los trabajadores y terceros.
La Comisién de Auditoria del Grupo es el 6rgano que recibe y revisa todos los mensajes
canalizados a través del Canal de Denuncias y, en su caso, propone medidas correctoras, asi como

da seguimiento hasta la resolucion definitiva de cualquier denuncia recibida.

Astmismo, la Comisién de Auditoria guarda registro de las denuncias e informa al Consejo de
Administracidn con la periodicidad que se requiera.

@,
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7. Responsabilidad social

7.1 Compromiso con el desarrollo sostenible

Para la gestion de la dimensidn social que conlleva la realizacion de sus actividades, el Grupo
promueve el didlogo con los grupos de interés para identificar actuaciones que impacten de forma
positiva en el desarrollo sostenible.

A continuacidn, se recogen las principales lineas de actuacion del Grupo en este ambito:

- Promover el desarrollo local, mediante la contratacion de personal local o seleccién de
proveedores locales, siempre que las caracteristicas del puesto lo permitan y se cumpla con las
especificaciones requeridas. Asimismo, apoyo a Institutos de Formacion Profesional,
Universidades y Servicios de Empleo mediante la contratacion de estudiantes en practicas que, en
numerosas ocasiones, pasan a formar parte de la plantilla;

- Inclusién social mediante colaboracion con Fundaciones sin animo de lucro para la contratacion
en practicas de estudiantes con problemas de inclusion social;

- Colaboraciones sociales mediante la promociéon de acciones que permitan donaciones no
economicas;

- Acciones de voluntariado que aporten beneficios sociales, medio ambientales que fomenten la
integracion de los empleados en la estrategia de accidn social

Por otro lado, cabe destacar que durante el afio 2020 las acciones mas relevantes en el ambito
social se desarrollaron en el marco de colaboracion con la Fundacién Tomillo firmado durante el
afio 2019. Este marco de colaboracion comun propone impulsar nuestra contribucion a la
construccion de una sociedad mejor a través de proyectos enfocados en tres areas de actuacion:
empleo, formacion y accion social.

Debido a la limitacién en la realizacion de actividades presenciales, durante el afio 2020, las
acciones mas relevantes derivadas de esta colaboracion han sido:

- Formacién telematica: pildoras formativas en materia de medio ambiente y reciclaje;
- Empleabilidad: contratacion de alumnos en practicas en distintos departamentos.

7.2 Acciones de asociacién o patrocinio

Dada la presencia del Grupo en diversos paises, a continuacién, se muestran algunas de las
asociaciones con la que el Grupo colabora:
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AMANC (Asociacion Mexicana de Ayuda a Nifios con cincer);

Banco de tapitas (Asociacién civil sin fines de lucro que ayuda a personas con cancer);
Damas Azules (Institucidn de asistencia privada, ayuda a mujeres con cancer),

AFEDHE: Asociacion de Empresarios del Henares;

AGM: Asociacion de Artes Graficas de Madrid;

AEGRN: Navarra;

Confederacion de Empresas de Navarra;

ANAIP: Asociacion espafiola de industrias plasticas;

ASPACK: Asociacion Espaiiola de Fabricantes de Envases, Embalajes y Transformados
de Carton.

Cabe destacar que en 2020 el Grupo destiné 100.000 € a fundaciones sin animo de lucro.

7.3 Subcontratacion y proveedores

En la compra y subcontratacion de servicios ademas de los criterios que permitan la eficiencia de
las actividades y el cumplimiento con los estandares del sector, es también una prioridad para el
Grupo que la cadena de suministro cumpla con nuestros valores y exigencias en materia de
seguridad y salud, medio ambiente, derechos de los trabajadores, respeto a los derechos humanos,
ética e integridad.

Esta prioridad recogida en nuestro Codigo Etico se ira incorporando durante los proximos afios a
la gestion de nuestros principales proveedores, a través de plataformas de gestion responsable
internacionalmente reconocidas que evalian y fomentan la sostenibilidad en la cadena de
suministro, asegurando las buenas practicas en materia medioambiental, social y econdmicas o
mediante la incorporacion de estos estandares en las condiciones generales de compra

Ademas, nuestro Codigo Etico obliga a nuestros trabajadores a que los procesos de seleccion de
proveedores obedezcan a criterios de objetividad, imparcialidad y a comportamientos de

transparencia.

7.4 Consumidores

Aunque los consumidores nos son clientes directos, el Grupo como conocedor de la importancia
de las medidas para la salud y seguridad de los mismos dispone de las siguientes certificaciones y
sistemas de gestion:

- Certificaciones segun estandares internacionales de Seguridad alimentaria en todas aquellas
plantas que producen materiales en contacto directo con alimentos (BRC Packaging, ISO 22000)
asegurando asi la seguridad y el cumplimento con la legislacion vigente en materia de seguridad
alimentaria;
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- Sistemas de gestion de calidad solidos, que contemplan procedimientos de gestion de
reclamaciones, acciones preventivas y acciones correctivas. Esto asegura el mecanismo agil y
fiable para el registro, analisis, resolucion y contencion de cualquier desviacion de los estandares.

7.5 Informacidn fiscal

El total de impuestos sobre beneficios pagados por el Grupo en 2020 es de 2.047.066 €. En 2019
el importe de impuesto sobre beneficios pagado fue de 3.979.791 €.

Las subvenciones publicas recibidas en el ejercicio 2020 ascienden a 183.758. En el ejercicio 2019,
este importe ascendid a 260.412 €.

8. Acerca del Estado de Informacién No Financiera - Tabla de cumplimiento de la Ley
11/2018, de 28 de diciembre

Con el presente EINF, el Grupo da respuesta a los requerimientos de la Ley de Informacion No
Financiera. Sus contenidos estan elaborados tomando como referencia el marco de reporting de
sostenibilidad de Global Reporting Initiative (GRI) tratando de adaptarlos a la realidad de su
modelo de negocio y actividad.

En la elaboracion del presente EINF, el Grupo ha llevado a cabo un analisis de materialidad
internamente en el que se ha tenido en cuenta el contexto y regulacion del sector, asi como se han
considerado los temas mas relevantes para sus grupos de interés, las tendencias sectoriales y las
mejores practicas para determinar qué aspectos no financieros son relevantes para el Grupo, 1o que
ha permitido identificar los aspectos mas relevantes sobre los que informar a sus grupos de interés,
asi como dar respuesta a los requerimientos de informacion no financiera en base a la regulacion
vigente. Para todos aquellos aspectos que han sido considerados como no materiales para la
organizacion, el presente informe aborda su enfoque de gestion, pero no da informacion detallada
de KPIS clave u otros indicadores cuantitativos, pues no se consideran representativos de la
actividad del Grupo.

A continuacidn, se reporta una tabla de cumplimiento de la Ley de Informacion No Financiera,
cuyo objetivo es detallar en que apartado del presente EINF se da respuesta a los requerimientos
de la misma, al igual que identificar aquel estindar de reporte que ha sido utilizado de referencia
para dicho objetivo. En concreto, este indice de contenidos GRI muestra en qué paginas del EINF
se da respuesta a cada uno de los ambitos de reportes identificados por la Ley de Informaciéon No
Financiera, el indice GRI utilizado, asi como posibles omisiones a la hora de cubrir todos los
contenidos cubiertos por esos indicadores segiin el modelo indicado a continuacion.
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Contenido Apartado | Indice GRI asociado
Modelo de negocio
. . 1.1;
- Entorno empresarial y modelo de negocio 12 102-1; 102-2; 102-4
- Mercados en los que opera la compafiia 1.3. 102-6
- Objetivos y estrategias 1.4. 103
- Factores y tendencias que afecten a la evolucion | 1.4 103
- Politicas é %34 103
- Riesgos 2. 102-15
Cuestiones medioambientales
Global
- Efectos de las actividades de la empresa en el 3 103
medio ambiente y la salud y la seguridad '
- Principio de precauciéon, la cantidad de _
. , . . 3. 103; 102-11
provisiones y garantias para riesgos ambientales
- Recursos dedicados a la prevencion de riesgos 3 103: 102-11
ambientales
Contaminacion
- Medidas asociadas a emisiones de carbono 3.1. 103
- Medidas asociadas a contaminacién luminica,
) 3.1 103
ruido y otras
Economia circular y prevencion y gestion de residuos
- Iniciativas encaminadas a favorecer la economia 3. 103

circular
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- Medidas asociadas a la gestion de los residuos 3.2. 103; 306-2
;llimentoAscciones para combatir el desperdicio de 32 103
Uso sostenible de recursos
- Agua: consumo y suministro 3.3. 103; 303-1
- Materias primas: consumo y medidas 3.3. 103; 301-1
- Energia: consumo, medidas y uso de renovables | 3.3. 103; 302-1
Cambio climatico
- Emisiones de efecto invernadero 3.1 103; 305-1; 305-2
- Medidas de adaptacion al cambio climatico 3.1 103
- Metas de reduccion de emisiones 3.1 103
Biodiversidad
- Medidas de preservacién 34 103
- Impactos causados en areas protegidas 34 Aspecto no material
Cuestiones sociales y relativas al personal
Empleo
- Numero total y distribucion de empleados por
sexo, edad, pais y grupo profesional Al 405-1
- Numero total y distribucion de modalidades de 41 405-1

contrato de trabajo
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- Promedio anual de contratos indefinidos, de

contratos temporales y de contratos a tiempo parcial por | 4.1. 102-8; 405-1
sexo, edad y grupo profesional
- Numero de despidos por sexo, edad y grupo
. 4.1. 401-1
profesional,
- Brecha salarial, la remuneracion de puestos de 41 405-2
trabajo iguales o de media de la sociedad o
- Politicas de desconexion laboral 4.1, 103
- Empleados con discapacidad 4.1. 405-1
Organizacion del tiempo de trabajo
- Organizacion del trabajo 42 103
- Numero de horas de absentismo 43. 403-2
- Medidas de conciliacton familiar 4.2. 103
Salud y seguridad
- Condiciones de salud y seguridad en el trabajo 43, 103
- Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia 43 4032
y gravedad
- Enfermedades profesionales, desagregado por 43 4032
sexo
Relaciones sociales
- Organizacion del dialogo social 4.4 103
- . Porcentajle de empleados cubiertos por convenio 44 102-41
colectivo por pais
- Balance de convenios colectivos en la salud y la 44 403-4

seguridad en el trabajo
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Formacion

- Politicas 1mplementadas en el campo de la

de lucro.

- 45. 103
formacion
- Cantidad total de horas de formaciéon por
: - 45. 404-1
categorias profesionales
‘ A.cce51bllldad universal de las personas con 41: 4.6, 103
discapacidad
Igualdad
- Medidas adoptadas para promover la igualdad,
planes de igualdad y politica de no discriminacién y | 4.6. 103
gestion de la diversidad
Derechos Humanos
- Procedimientos de diligencia debida en materia
de derechos humanos y en su caso mitigacion, gestién y | 5. 103; 102-16
reparacion
- Denuncias por casos de vulneracion de derechos
S. 406-1
humanos
- Promocién y cumplimiento de convenios OIT
relacionados con la libertad de asociacion y la| 5. 103
negociacion colectiva
- Eliminacion de la discriminacion en el empleo, 5 103
trabajo forzoso u obligatorio y trabajo infantil. ’
Corrupcion y soborno
- Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y 6. 103: 102-16; 205-3
el soborno;
- Medidas para luchar contra el blanqueo de 6 103: 102-16: 205-3
capitales,
- Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo 6 413-1

Sociedad
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Compromisos de Ia empresa con el desarrollo sostenible

- Impacto de la actividad de la sociedad: empleo, el

desarrollo local, poblaciones locales y en el territorio; L 103, 203-2
- Dialogo con la comunidad local 7.1. 103; 102-43
- Acciones de asociacion o patrocinio. 7.2. 102-13
Subcontratacion y proveedores
- Inclusidn en la politica de compras de cuestiones
. . . . 7.3. 103
sociales, de igualdad de género y ambientales
- Consideracion en las relaciones con proveedores 73 103
y subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental | ™
- Sistemas de supervision y auditorias y resultados v
: 7.3. 103
de las mismas
Consumidores
- Medidas para la salud y la seguridad de los
} 74, 103
consumidores;
- Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y
S . 74. 103
resolucién de las mismas.
Informacion fiscal
- Impuestos sobre beneficios pagados 7.5. 103
- Subvenciones publicas recibidas 7.5. 201-4
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Anexo I: Evolucion de los datos relativos al nimero total y distribuciéon de modalidades de
contrato de trabajo 2019 - 2020

A continuacion, se reportan los datos relativos al nimero total y distribucién de modalidades de

contrato de trabajo, a cierre de gjercicio de 2020:

Contratos indefinidos Contratos temporales
Jornada Tlempo Total Jornada T1ern_po Total
completa| parcial completa parcial
Total 2.485 41 2.526 93 15 108

A continuaciodn, se reportan los datos relativos al nimero total y distribucién de modalidades de
contrato de trabajo, a cierre de ejercicio 2019:

Contratos indefinidos Contratos temporales
Jornada T1empo Total Jornada T1empo Total
completa| parcial completa parcial
Total 2.449 32 2.481 149 1 150
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Anexo II: Evolucién de los datos de promedio de modalidades de contrato de trabajo 2019 -
2020

A continuacion, se reporta el promedio anual en 2020 de modalidades de contrato de trabajo,
desglosando por sexo, edad y grupo profesional:

Contratos indefinidos Contratos temporales
Jornada Tiempo Jornada Tiempo
complet P Total | complet P Total
o parcial a parcial
Hombres 1.964 4 1.968 60 9 69
Mujeres 548 38 586 27 4 31
Total 2.512 42 2.554 87 13 100
Contratos indefinidos Contratos temporales
Jornada Tiempo Jornada Tiempo
complet P Total | complet P Total
. parcial ) parcial
<30 276 - 276 32 3 35
30-50 1.691 36 1.727 49 - 49
>50 545 6 551 6 10 16
Total 2.512 42 2.554 87 13 100
Contratos indefinidos Contratos temporales
Jornada Tlem_po Total Jornada Tlempo Total
completa | parcial completa | parcial
Director general 3 - 3 - - -
Director General
Directivos | Planta 14 ) I ) ) )
D1recc1og 27 ) 27 ) i ) .
Corporativa
| Manager 135 - 135 1 - 1
Mandos . Jefe de departamento 175 3 178 1 - 1
Intermedios ——
Especialista 459 27 486 19 2 21
Supervisor 115 - 115 1 - 1
Staff £
Operador 1.584 12 1.596 65 | 11 76
Total 2512 42 2.554 87 | 13 100
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A continuacion, se reporta el promedio anual en 2019 de modalidades de contrato de trabajo,
desglosando por sexo, edad y grupo profesional:

Contratos indefinidos Contratos temporales
Jornada Tlempo Total Jornada Tlem_po Total
completa| parcial completa | parcial
Hombres 1.933 11 1.944 89 0 89
Mujeres 554 23 577 37 1 38
Total 2.487 34 2.521 126 1 127
Contratos indefinidos Contratos temporales
Jornada T1empo Total Jornada Tlempo Total
completa | parcial completa | parcial
<30 297 1 298 33 0 33
30-50 1.678 24 1.702 79 1 80
>50 512 9 521 14 0 14
Total 2.487 34 2.521 126 1 127
Contratos indefinidos Contratos temporales
Jornada T1empo Total Jornada Tlempo Total
completa | parcial completa | parcial
Director general 3 0 3 0 0 0
Directivos | Director General Planta 16 0 16 0 0
Direccién Corporativa 30 0 30 0 0 0
g Manager 122 0 122 1 0 1
Mandos . Jefe de departamento 185 2 187 1 0 1
Intermedios ——
| Especialista 425 20 445 22 i 23
| Supervisor 109 0 109 2 0 2
Staff ‘
| Operador 1.597 12 1.609 100 0 100
Total 2.487 34 2.521 126 1 127
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Anexo I11: Evolucién de los datos de siniestralidad 2019 — 2020

Indices de Accidentalidad (2020)

Hombres Mujeres Total
Numero de accidentes totales (con y sin baja) 115 18 133
Indice de frecuencia de accidentes registrables 33,27 19,80 30,46
indice de frecuencia de accidentes con baja 31,53 19,80 29,09
Indice de Gravedad 0,80 0,38 0,72

Indices de Accidentalidad 2019

Hombres Mujeres Total
Numero de accidentes totales (con y sin baja)'” 176 22 198
i:;iilsc;ablecilel frecuencia de  accidentes 97,65 35,66 84,99
Indice de frecuencia de accidentes con baja' 27,19 9,73 23,62
Indice de Gravedad'? 0,77 0,49 0,71

19 Nimero de accidentes totales (con v sin baja): N® de accidentes con baja y sin baja registrados. E1 Grupo no
considera para ¢l cdlculo de este indicador los accidentes catalogados como “primeros auxilios”.

! Indice de frecuencia de accidentes registrables: N° de accidentes en jornada laboral (con baja, sin baja v primeros
auxilios) / N° de horas trabajadas* 1.000.000. Este indice hace referencia a la [recuencia de accidentes.

12 Indice de frecuencia de accidentes con baja: N° de accidentes con baja / N° de horas trabajadas* 1.000.000. Este
indice hace referencia a la frecuencia de accidentes.

B3 Indice de Gravedad: N° jornadas no trabajadas por accidente en jornada de trabajo con baja / N° total horas
trabajadas * 1000. Este indice hace referencia al indice de gravedad de accidentes.
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Formulacion

Los Consejeros de la Sociedad Laninver SHC, S.L.U., en cumplimiento de la Ley 11/2018, de 28
de diciembre de 2018, proceden a formular el presente Estado de Informacién No Financiera con
fecha 31 de marzo de 2021, que forma parte del Informe de Gestion Consolidado del ejercicio
comprendido entre el 1 de enero de 2020 y el 31 de diciembre de 2020, presentindose en un
documento separado. El Estado de Informacion No Financiera viene constituido por los contenidos
que preceden a este escrito, que a efectos de identificacion firma el Secretario del Consejo.

Firmantes:

Aot

D. Andrés [Santero Moreno

Presidente
] /L.«ﬁ:b

D. Pelavo Lantero Miranda
Consgjero

L\fV\N“ WA
D. Alberto Horcajo
Consejero

irre

D. Fernando Valdés Bueno

Consgjero

Diia. Gloria Calyo Anguis
Secretario no consejera

A

D. Daniel Carrefio Alvarez
Consejero

MARCAPAR 2()06. S.L.U.

D. Carlos Fernandez-Loeches Martinez
Vicesecretario no consgjero



